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＜2017～2018年度ＲＩ＞   会 長  イアン H.S ライズリー 

＜第 2700地区＞            ガバナー 安増 惇 

＜苅田ロータリークラブ＞     会  長：鈴木 公利 

幹 事：井手口貞治 

ＳＡＡ：別府 吉範 

                   

矢野ガバナー補佐 

樋田次年度ガバナー補佐 

 

 

 

 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

例会予定 

6月 14日→16日 親睦旅行 

6日 21日→例会 2000回記念「ジュネス」12：30～ 

    クラブ協議会 次年度社会奉仕活動 

6月 28日→忘年会 「源さん」 18：30～ 

    会長 1年を振り返って 

 

 

 

 

 

 

 

   卓話 ロータリー情報  國永 R 

 

 

■地区・第１G・行事予定 

6月 7日（木）→次年度会員増強委員会 

        次年度社会奉仕委員会 

6月 11日（月）→大小炉辺会合 

6月 12日（火）→第１グループ会長幹事会 

6月 21日（木）→6月度理事会 

6月 23日（土）→地区拡大・会員増強委員会 

7月 6日（金）→会員増強セミナー 

■ＩＡＣ 

6月 14日（木） 例会 18：30～ 視聴覚教室 

 

 本日のプログラム <第 1998 回例会> 

    委員会活動報告 
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＜第 1997回 例会記録 ＜2018年 5月 31日＞ 

会長の時間  会長  鈴木 公利 

５月初めに、青少年

奉仕活動について、健

全なる青少年の育成に

ロータリーが寄与する

ことによって、将来、

ロータリアンに相応し

い人材を養成し、将来、ロータリアンとしてクラ

ブに迎える、狙いがあることをお話ししました。 

当地区でも、ローターアクト卒業生や、米山奨

学生、財団奨学生 OB などのいわゆるロータリー

学友をロータリークラブに入会を勧めて行くか、

これまでに関係地区委員会の方々のお話ししてい

ましたが、若い方が対象となるために、ロータリ

ークラブについては勿論理解はありますが、時間、

金銭的理由が、入会のハードルを高めていて、難

しいとの声もあり、停滞しているのが現状です。 

ですが、３月末に杉坂さんと出席した、RI 第

１.2.3 ゾーン会員基盤向上セミナーで、ロータリ

ー学友を中心とした、衛星クラブを立ち上げたと

いう発表があり、これを参考に 2700 地区でも衛

星クラブ設立による、学友の入会促進を検討しだ

しています。 

衛星クラブは、いわば「クラブの中にあるクラ

ブ」で、衛星クラブの会員は、そのスポンサーク

ラブの会員ですが、スポンサークラブとは別に独

自のクラブ細則による例会を開催します。 

入会金会費は、例会数を減らしたり、時間帯を

昼以外に設定したり、web を活用したネット上で

行うことにより、スポンサークラブの半分、時間

を拘束されなくて済むことで、ロータリー学友と

なった若い社会人にとっては入りやすい、入会の

ハードルを下げたクラブと言えます。 

 入会のターゲットは、ロータリー学友(ローター

アクト卒業生、米山学友・海外の方)、財団の学友

は元より、会社員として現役時代ロータリーに入

っていたが今はリタイアしている方、通常の例会

には地域的にも、多忙で出席できない方を幅広く、

地域制限はなくしていて、海外からでも可能にし

ています。 

 しかしこうした衛星クラブの本来の目的は、衛

星クラブの活動に満足できなくなった、あるいは

お金、時間の余裕ができた会員を、スポンサーク

ラブへの移籍を促して行く、いわば準備段階であ

ることです。 

 次年度の、拡大・会員増強委員会委員長として、

是非わが地区にもこうした衛星クラブを立ち上げ

て、会員基盤向上を図りたいと思っています。 

 最後に、6 月で会員も 38 名にあります、あと 2

名、再度、推薦を通られて勧誘をされている方へ

の追い込みを是非、お願いします。 

幹事報告   幹事  井手口 貞治 

・今年度推薦があがった人の推薦者は、もう一度

入会のお誘いをしてみてください。 

・皆さんから集めた例会 2000回記念貯金で、パン

ジープラザの正面玄関の右の壁に掲示版を贈るこ

ととになりました。 

・6月 1日事務局はお休みです。 

委員会報告    

次年度幹事      高橋 功吉 

次年度各委員会の炉辺会議が開催されています。

次年度委員の方は、出席よろしくお願いします。 

近隣クラブ例会曜日 

月曜日 小倉中央 RC   リーガロイヤル小倉 

火曜日 行橋 RC     京都ホテル 

水曜日 田川 RC     ザ・ブリティシュヒルズ 

     行橋みやこ RC  京都ホテル 

木曜日 豊前 RC     築上館 

金曜日 豊前西 RC    築上町リサイクルプラザ 

 

４つのテスト 

言行はこれに照らしてから 

1）真実かどうか      

2）みんなに公平か 

3）好意と友情を深めるか 

4）みんなのためになるかどうか  



≪卓話≫  

ロータリー情報委員会 國永 修一 

親睦と奉仕 
 

ロータリーは敢えて親睦と奉仕の解釈を、世間一

般の人たちが考える解釈と異なる次元に置いていま

す。ロータリーが定義する親睦とは、どんなことな

のでしょうか？ 

［親睦］とはロータリークラブが、クラブとして

存続していく上で欠かすことの出来ない必要条件で

あり、ロータリアン個人々の心が結合した状態を表

す概念です。 

ロータリー運動の実体を、見事に表した言葉とし

て、［入りて学び、出でて奉仕せよ］と言う言葉が

あります。世の中のあらゆる有用な職業から選ばれ

た職業人が、一週一回の例会に集い、例会の場で、

職業上の発想の交換を通じて、分かち合いの精神に

よる事業の永続性を学び、友情を深め、自己改善を

計り、その結果として奉仕の心が育まれてきます。

この例会における一連の活動のことを［親睦］と呼

ぶのです。例会で高められた奉仕の心を持って、そ

れぞれの家庭、職場、地域社会に帰り、奉仕活動を

実践する。これが理想とされるロータリー・ライフ

です。 

ロータリー・ライフの一方の柱はクラブ内の活動

を通じて行われる［親睦］すなわち［奉仕の心の形

成］であり、イコール「ロータリー運動の原因」。

これを行う場は例会であり、もう一方の柱は、クラ

ブ外で個々のロータリアンによって、家庭、職場、

地域社会、国際社会を対象として行われる［奉仕活

動の実践］であり、それが［ロータリー運動の結果］

となるのです。 

次にService［奉仕］には概念としての奉仕の心と、

行動としての奉仕の実践の二通りの意味があり、親

睦と対比して奉仕という言葉を用いるとき、それは

奉仕の実践を意味します。奉仕の心を形成すること

は親睦と同義語だからです。 

ロータリー用語としての「奉仕」Service を一言

で説明するのは、非常に難しいことです。Service と

混同されやすい概念として、Volunteer とCharityが

あります。ボランティアは自立を促すことを前提と

した援助行為を指し、その行為に対する対価の支払

に関する明確な定めはありませんが、一般的には無

償ないしは実費の場合が多いようです。チャリティ

は慈善行為であり、無償が原則です。 

有名な「自分の幸せは、自分の周りにいる人々の

幸せと、決して無関係ではない。良質の職業人とは、

自己改善を重ねて自分の職場を健全に守ると共に、

取引先・下請業者・従業員・顧客など、自分の事業

と関係を持つすべての人に幸せをもたらすことであ

る。そして、その心を持って事業を営めば、必ず最

高の利益が得られることを自分の職場で実証するこ

とによって、奉仕の精神の必要性を地域全体の職業

人に伝えていって、自分が属する業界全体の倫理基

準を高める」という、シェルドンの職業奉仕理念に

基づいた日常の職業生活のことを、ロータリーでは

奉仕と定義づけており、初期のロータリーは職業奉

仕＝「奉仕Service」と考えており、他の奉仕活動は

眼中になかったものと思われます。 

職業奉仕と名前がつき、倫理基準が強調されるよ

うになったのは、1927年のオステンド大会における

四大奉仕分割後のことです。 

職業奉仕の特徴は、結果として、ロータリアン本

人が受益者になり得ることです。これに対し、社会

奉仕、国際奉仕における［奉仕］はVolunteer に近

い意味合いを持ったService であり、当然のことな

がら、その受益者はロータリアン以外の人が対象と

なります。ただ実践面について、個人奉仕の原則や、

団体的金銭的永続的奉仕の禁止などのロータリー独

特の制約がつき、更に、単なるCharity を含めない

ことが他の奉仕団体の奉仕との差かも知れません。 

ロータリーの社会奉仕・国際奉仕は、受益者の立

場に立って、その自助努力を助けるためのVolunteer

としての援助に限定されるべきではないでしょうか。 

奉仕の心を形成するための自己改善の努力は、ク

ラブ例会を通じて行われ、その過程で生まれてくる

ものがロータリーの親睦です。例会で培った奉仕の

心を実践に移すのは原則としてロ－タリアン個人々

の責任であり、その受益者は地域社会全体の人たち

です。ロ－タリ－が定義する親睦と奉仕と、世間一

般が考える親睦と奉仕とは、同名異質のものであり

ます。 

 

「ロータリー精神は親睦と奉仕の調和の中に宿る」 

初期における、親睦か奉仕かをめぐる激しい論争

の中で残された言葉通り、奉仕の心を育くむ原動力

として、会員相互の親睦は決して欠かすことのでき

ない大きな要素です。親睦と奉仕は相反関係にある

のではなく、相互に支えあいながら回転する二枚の

歯車であるのです。現在の RIはいろいろな問題を抱

えているいのでは無いでしょうか？アメリカを中心

にした中央集権化が進んでいるような感じを受けま

す。ロータリーが他の奉仕団体と異なる唯一の特徴

が職業奉仕の理念と実践だったのに、現在の RIは職

業奉仕に関する関心がほとんどありません。奉仕活

動は人道的なものに限られ、ボランティア組織化の

一途をたどっており、RI はロータリーを世界最大の

NPO としたいのでしょうか。RIはロータリーという

組織拡大化・維持に邁進し、ロータリアンはその歯

車となっているような感じも受けることがあります。

ロータリー運動の中核は RIではなく、クラブと一人

一人のロータリアンではないでしょうか。 



 

＜ニコニコ BOX＞  

親睦活動委員会委員長  幾田 誠泰 

 

樋田 功 （豊前 RC） 

次年度ガバナー補佐を仰せつかりました。   

よろしくお願いします。 

矢野 強 （苅田 RC） 

ガバナー補佐のお役目最後のクラブ訪問です。 

 

鈴木 公利  残り１ヵ月、４０名を目指してよ

ろしくお願いします。 

井手口貞治  一色さん入会おめでとうございま

す。 

福田 洋司  孫が保育園に通うようになりまし

た。 

片岡 孝市  次年度ガバナー補佐樋田様、１年

間よろしくご指導お願いします。 

壁屋 好惠  次年度ガバナー補佐樋田様よろし

くお願いします。 

田辺 浩爾  一色さんご入会おめでとうござい

ます。先日の新旧理事会を欠席し

片岡エレクトごめんなさい。 

國永 修一  週末は、田辺運転手お世話になり

ます。よろしくお願いします。 

松本 聡   一色さん今日は有難うございま

す。職場の先生１人増えます。 

屏  正隆  次年度青少年奉仕委員会の炉辺会

合を行いますので、出席して頂い

てよりよくする為のアイデアを！ 

渡邊 剛   子供が徒競走で２人とも１番にな

りました。ほっとしています。 

原  公克  一色さん入会おめでとう 

ございます。 

山口 勝弘  一色さん入会 

おめでとう          

ございます。 

角﨑 明美  一色さんご入会おめでとうござい

ます。今後ともよろしくお願いし

ます。 

 

   計 23,000円    累計 681,500円 

 

☆苅田 RC例会 2000回   積立 92,680円 

 

出席委員会委員   角﨑 明美         

5 月 31 日  会員数 37 名 修正出席率 81％                                   

メークアップ  

6 月 5 日 行橋 RC 矢野 R・結城 R             

6 月 7 日 豊前 RC 矢野 R                

 

  

氏 名 

1 週  ２週  ３週 ４週 

５/１０ ５/２０ ５/２４ ５/３１ 

1 井手口貞治 〇 〇 〇 〇 

2 幾田 誠泰 〇 〇 × 〇 

3 太田 春吉 〇 〇 × × 

4 角田 成弘 ◎ 〇 ◎ × 

5 壁屋 好惠 〇 〇 〇 〇 

6 片岡 孝市 ◎ 〇 〇 〇 

7 官見 敦司 × 〇 〇 〇 

8 木部 義憲 × 〇 × × 

9 沓脱 壽 〇 〇 〇 〇 

10 國永 修一 〇 〇 〇 〇 

11 杉坂 正徳 〇 〇 〇 ◎ 

12 鈴木 公利 〇 〇 〇 〇 

13 角﨑 明美 〇 〇 〇 〇 

14 高城 雅春 〇 〇 ◎ × 

15 高城 直紀 〇 〇 ◎ 〇 

16 高橋 功吉 〇 〇 〇 〇 

17 竹部 武男 〇 〇 〇 〇 

18 田辺 浩爾 〇 〇 ◎ 〇 

19 長江 三郎 〇 〇 〇 〇 

20 原田 雄幸 × 〇 〇 〇 

21 原 公克 〇 〇 〇 〇 

22 桧槙 敬  〇 〇 〇 〇 

23 福田 洋司 〇 〇 〇 〇 

24 屏 正隆 〇 〇 〇 〇 

25 別府 吉範 〇 〇 〇 〇 

26 前田 頴子 〇 〇 〇 〇 

27 松田 博文 〇 〇 ◎ 〇 

28 松本 聡 〇 〇 ◎ 〇 

29 丸山 謙一 〇 〇 × 〇 

30 宮崎 芳樹 × 〇 × × 

31 矢野 強 〇 〇 〇 〇 

32 山口 勝弘 〇 〇 ◎ 〇 

33 結城 吉絵 〇 〇 〇 〇 

34 渡邊 剛 × 〇 × 〇 

35 廣田 琢磨 〇 〇 〇 〇 

36  平田 弘作 〇 〇 ◎ 〇 

37 青木 政憲 〇 ◎ 〇 × 
 


